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Miten teen tyosopimuksen?

Tyosopimus kannattaa tehda aina kirjallisena, vaikka suullinenkin sopimus on lain
mukaan pateva. Nain ei tule epaselvyyksia, mita on sovittu esim. palkasta ja lomista.
Tassa vaiheessa on hyva myods kayda tyontekijan kanssa lapi, miten ensimmainen palkka
tulee muodostumaan. Pyyda samalla muut mahdollisesti tydssa tarvittavat todistukset,
kuten hygieniapassi.

Pyyda tydéntekijalta verokortti ennen palkanmaksua. Verokortissa on kaikki, mita tarvitset
palkanmaksua varten. Tydntekija saa verokortin Vero.fi:sta. Verokortti voi olla
sahkdisessa muodossa PDF:na ja sen voi lahettda tybnantajalle vaikka sahkopostitse.
Pyyda samalla myds tilinumero, jotta voit maksaa palkan.

Mita asioita tyosopimukseen pitaa kirjata?

Tybsopimus ei ole monimutkainen dokumentti, vaan yksinkertaisimmillaan se voi olla A4-
dokumentti, josta I6ytyy:

Tyobnantajan ja tyontekijan tiedot

Tyo6n aloituspaiva

Koeaika

Sovittu tydaika

Palkka ja mihin se perustuu: tuntipalkka, kuukausipalkka, kertakorvaus?

Palkkapaiva. Palkan pitad myos olla lain mukaan silloin kaytettavissa eli

tyodntekijaan tililla. Ei siis riita, etta palkka menee silloin maksuun.

e TES: onko jokin alan yleissitova TES? Muista, miten se vaikuttaa palkkaan ja
lomakorvauksiin.

¢ Lomaoikeus: joko lain mukaan tai TES:issa voi olla lisia, tyypillisesti niissa on

lomakorvaus. Yleensa ensimmainen tyontekija on maaraaikainen, joten lomat

saatetaan maksaa rahana. Esim. kesatydntekijalle ei parin kuukauden aikana kerry

paljon lomia, joten ne on helpoin maksaa rahana.

Tyo6terveyshuolto pitaa olla hoidettuna. Tydntekijan kanssa kannattaa kayda lapi, miten
sairaustapauksissa toimitaan. Muista myds, etta tyétapaturmavakuutus pitaa olla
voimassa, ennen kuin tydnteko alkaa.

Nyt sinulla on tyésopimus valmiina. Tybnantaja ja tydntekija allekirjoittavat sen, kumpikin
saa oman kappaleen ja tyot voivat alkaa.



