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HOLVI

Tyonantajan ja tyontekijan vastuut

Mita laki sanoo tydsuhteen osapuolten velvoitteista ja vastuista? Mita sinun pitaa
tydnantajana tehda ja mista tydntekija vastaa?

Aloitetaan tydntekijasta.

Laissa on tyontekijdlle kolme keskeista velvoitetta:

e Tehda tydsopimuksessa sovittua tyota huolellisesti ja tydohjeita noudattaen.

e Tyodturvallisuutta pitda noudattaa ohjeiden mukaan ja toisaalta myds ilmoittaa, jos
huomaa itse vaaratilanteita.

e Pitaa huolta liike- ja ammattisalaisuuksista. Kilpaileva tyo ei ole Iahtdkohtaisesti
sallittua ja sivutdihin on hyva pyytaa aina lupa vakituiselta tyénantajalta.

Tyonantajalla on vastuullaan enemman asioita kuin tyontekijalla:

e Tydsuhde pitaa hoitaa oikein: ottaa huomioon TES, tyoéturvallisuus, vakuutukset ja
tydsuojelu kokonaisuudessaan. Tydsuojelu on iso paketti, mutta tyypillisesti
pienessa firmassa se on melko yksinkertaista, jos kaytdssa ei ole esim. suuria
tuotantolinjoja.

e Tybajan seuranta ja lomat ja niiden noudattaminen sovitusti.

e Tyobntekijan yksityisyyden suoja. Yksityisasiat kuuluvat tydnantajalle vain sen
verran, mika on valttamatoénta tyén kannalta.

o Palkka tulee tydntekijalle ajallaan ja sovitusti. Raha on oltava tydntekijalla
kaytettavissa, eli tililla, palkkapaivana.

e Todistukset: tyd- ja palkkatodistus on annettava pyynnosta.

o Tilitykset palkasta eteenpadin oikeille tahoille, kuten ennakonpidatykset ja muut
tydnantajasuoritukset.

e Palkanmaksu on yksi iso hoidettava asia, mutta Holvissa se sujuu ilman stressia.

Akkiseltdan voi tuntua, ettd tydnantajalla on paljon vastuita ja velvoitteita, mutta
kannattaa muistaa, etta suurin osa on ihan arkijarjelld hoituvia asioita. Tarkeinta on
laittaa vakuutukset ja ty6terveyshuolto kuntoon, niin siind on jo hyva pohja. Ja ennen
kaikkea: muista maksaa palkat ajallaan ja sovitusti.

Yhteenvetona voi sanoa, etta kannattaa muistaa hoitaa asiat tydntekijan kanssa selkedsti
ja keskustella asioista avoimesti. Anna tydntekijalle myos positiivista palautetta silloin,
kun siihen on aihetta. Reilu peli puolin ja toisin, niin homma toimii!



